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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

3366 Resolucion de 18 de mayo de 2023 de la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion por la
que se actualizan los anexos de la Resolucion de 14 de mayo
de 2018, de la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos por la que se regulan la estructura, criterios
de seleccion de actividades, acreditacion de superacion y
certificacion de los itinerarios de formacion preferentes.

Con fecha 14 de mayo de 2018, publicada en el BORM n.° 123 de 30
de mayo, por la Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos, se dictd Resolucion por la que se regulan la estructura, criterios
de seleccion de actividades, acreditacién de superacion y certificacién de los
itinerarios de formacion preferentes, recogiendo en su anexo I los criterios
de seleccion de actividades de formacién para los itinerarios de formacion
preferentes y en el anexo II la solicitud de reconocimiento a instancia de
parte del interesado.

A la vista de que cada itinerario de formaciéon preferente proporciona al
profesorado las competencias basicas, especificas y especializadas que, centradas
y orientadas hacia el desempefio de las labores docentes, tengan utilidad para el
desempenio eficaz de una serie de funciones de gran relevancia para los centros
educativos: la ensenanza de las lenguas extranjeras, el uso de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién, la actualizaciéon cientifica y didactica del
profesorado, la organizacién y gestion de los centros educativos, la atencién a la
diversidad del alumnado y la mejora de la convivencia escolar, se hace preciso
actualizar el citado anexo I, adecuando los itinerarios de formacion preferente
a los avances que en materia de formacién permanente del profesorado han
acontecido en los ultimos afios.

Avances respecto a la formaciéon permanente del profesorado en centros
educativos, regulados por la Orden de 25 de octubre de 2021, BORM del 18
de noviembre de 2021, y en relacién al actualizado Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente acordado en la Conferencia Sectorial de Educacion
del 14 de mayo de 2020 y publicado mediante Resoluciéon del 2 de julio de la
Direccidn General de Evaluacion y Cooperacion Territorial en BOE de 13 de julio
de 2020.

Asimismo, es preciso actualizar la solicitud establecida en el anexo II de la
resolucién de 14 de mayo de 2018 adecuandola al procedimiento habilitado en la
sede electronica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia con el fin de
realizar el tramite y gestion de forma segura.

En su virtud,
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Resuelvo:

Primero.- Actualizar el Anexo I, Criterios de seleccién de actividades de
formacion para los itinerarios de formacion preferentes, de la Resolucién de 14 de
mayo de 2018.

Segundo.- Actualizar el Anexo II, Solicitud de reconocimiento, de la
Resolucion de 14 de mayo de 2018.

Murcia, 18 de mayo de 2023.—La Directora General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion, Maria del Carmen Balsas Ramon.
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ANEXO |

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS DOCENTES
Y SUS NIVELES DE LOGRO CON LA ADQUISICION Y SUPERACION DE
LOS ITINERARIOS DE FORMACION PREFERENTE

COMPETENCIA LINGUISTICA Y METODOLOGICA EN LA ENSENANZA DE LENGUAS EXTRANJERAS

DEFINICION

El perfeccionamiento de la competencia linglistica y metodoldgica en la ensefianza de lenguas extranjeras debe ser
una prioridad en la formacién permanente del profesorado, ya que redunda en la mejora de la calidad del sistema
educativo. Este itinerario pretende mejorar, por un lado, la formacién idiomatica del profesorado de areas no linglisticas
que participa en el Sistema de Ensefianza en Lenguas Extranjeras y, por otro lado, la cualificacion del profesorado
especialista en idiomas de los diferentes niveles educativos, facilitando en ambos casos el acceso a la certificacion en
idiomas en los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Sin embargo, la adquisicién de una
mayor cualificaciéon en la competencia idiomatica del profesorado debe complementarse con una formacion
metodoldgica actualizada que enriquezca la calidad de los aprendizajes adquiridos por el alumnado en el estudio de
lenguas extranjeras y en su dominio de las disciplinas no linglisticas.

NIVELES DE
LOGRO

COMPETENCIAS

ITINERARIO FORMATIVO

Nivel
Basico

Adquiero un conocimiento tedrico que me
permite iniciarme en los principios
metodoldgicos y didacticos de la ensefianza de
lenguas extranjeras.

Poseo una capacitaciéon metodoldégica que me
permite impartir docencia en el Sistema de
Ensefianza en Lenguas Extranjeras.

Conozco recursos y materiales para la didactica
de las areas no linglisticas adaptados a cada
etapa educativa.

Poseo la capacidad de motivar e interesar al
alumnado, la utilizacion de nuevos recursos
educativos en diferentes soportes y la
optimizaciéon de la organizacion espacial y
temporal del aula y de los grupos de alumnos
Pongo en practica los principios metodoldgicos
y didacticos, la capacidad de motivar e interesar
al alumnado, la utilizacion de nuevos recursos
educativos en diferentes soportes en
situaciones concretas reales de aula de forma
tutelada.

Actividades de formacion, exceptuando jornadas

y congresos, que incluyan contenidos iniciales

respecto a:

= Ensefianza y aprendizaje en el Sistema de
Ensefianza en Lenguas Extranjeras.

= Metodologia y didactica para la imparticion de
docencia en el Sistema de Ensefanza en
Lenguas Extranjeras.

= Conocimiento de recursos educativos en
soportes diversos para impartir docencia en el
Sistema de Enseflanza en Lenguas
Extranjeras.

He logrado la acreditacion del nivel A1, A2 o B1
en el dominio de una lengua extranjera segun el
MCERL por la Escuela Oficial de Idiomas.

= Certificados de los niveles A1, A2 o B1 de una
lengua extranjera segun el MCERL expedidos
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Nivel
Especifico

Perfecciono el conocimiento metodologico y
didactico de la ensefianza de lenguas
extranjeras.

Elaboro materiales curriculares de areas no
linglisticas en diferentes soportes con el
objetivo de integrar el aprendizaje de los
contenidos y de la lengua extranjera empleando

Actividades de formacion, exceptuando jornadas

y congresos, que incluyan contenidos respecto a:

= Seguimiento y actualizacion en el Sistema de
Ensefianza en Lenguas Extranjeras.

= Metodologia de Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE).

= Creacion de recursos educativos en soportes
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para ello diversidad de

metodologias.

recursos y

diversos para impartir docencia en el Sistema
de Ensefianza en Lenguas Extranjeras.

Elaboracién de recursos educativos en
soportes diversos segun la metodologia
AICLE.

Como docente especialista en idiomas, he
alcanzado las habilidades necesarias para la
aplicacion de las tendencias linglisticas y
metodoldgicas mas recientes en la ensefianza
de idiomas.

Actividades de formacion, exceptuando
jornadas y congresos, dirigidas a la
profundizacién de las tendencias linglisticas y
metodoldgicas del profesorado especialista en
idiomas.

He logrado la acreditacién del nivel B2 en el
dominio de una lengua extranjera segun el
MCERL.

Cursos de formacion destinados a la
preparacion para la obtenciéon de un nivel B2
de certificacion en lengua extranjera del
MCERL.

Como especialista en idiomas, poseo un
conocimiento especializado en areas
relacionadas con la ensefianza de las lenguas
extranjeras.

= Certificados del nivel B2 de una lengua
extranjera segun el MCERL.
= Actividades de formacién, exceptuando

jornadas 'y congresos, dirigidas a la
profundizacién en la ensefianza en lenguas
extranjeras del profesorado especialista en
idiomas.

Nivel
Especializado

He conseguido las destrezas profesionales
necesarias para la aplicacién en el aula de
estrategias innovadoras que permitan una
mejora del aprendizaje del alumnado en
lenguas extranjeras y la adquisicion de
habilidades derivadas del curriculo.

Actividades de formacion, exceptuando
jornadas 'y congresos, dirigidas a la
especializacion de la competencia idiomatica y
metodoldgica, incluyendo metodologia AICLE.

He obtenido la acreditacion de un nivel C1 en el
dominio de una lengua extranjera segun el
MCERL.

He logrado adquirir un nivel C2 en el dominio de
una lengua extranjera segun el MCERL.

Cursos de formacion destinados a la
preparaciéon de un nivel C1 o C2 de
certificacion en lengua extranjera del MCERL.
Certificados del nivel C1 y C2 de una lengua
extranjera segun el MCERL.

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

DEFINICION

Las tecnologias digitales y la competencia digital docente se convierten en instrumentos fundamentales para reforzar y
transformar los modelos educativos, difundir los conocimientos, acceder a la informacién, a un aprendizaje efectivo y de
calidad, y para construir un sistema educativo y una sociedad mas equitativos e inclusivos. La innovacion educativa en
el proceso de ensefianza y aprendizaje no puede entenderse hoy en dia sin el empleo de las tecnologias digitales. El
Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) es un marco para el diagndstico y la mejora de las
competencias digitales docentes en torno a dos prioridades: fomentar el desarrollo de un ecosistema educativo digital
de alto rendimiento y perfeccionar las competencias y las capacidades digitales para la transformacion digital que
requiere, entre otras condiciones, contar con profesorado que sea competente en el uso de las tecnologias digitales en
los procesos de ensefianza y aprendizaje y en las estrategias pedagodgicas cuya implementacion asegure que todo el
alumnado adquiera las competencias digitales que le permitan su plena integracion social y desarrollo profesional.

NIVELES DE
LOGRO COMPETENCIAS ITINERARIO FORMATIVO
= Adquiero conocimientos de un nivel A1 en el | = Actividades de formacion, exceptuando
Nivel desarrollo de las competencias del MRCDD jornadas y congresos, que atiendan a las areas
Basico vigente que me inicia en el desarrollo de mi del nivel A1 o A2 en el desarrollo de las

NPE: A-300523-3366

Pagina 17378




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 123

Martes, 30 de mayo de 2023

competencia digital.

= Adquiero conocimientos de un nivel A2 en el
desarrollo de las competencias del MRCDD
vigente que me permite cierto nivel de
autonomia con un apoyo apropiado para
continuar con el desarrollo de mi competencia
digital.

competencias del MRCDD vigente.

= Adquiero conocimientos de un nivel B1 en el
desarrollo de las competencias del MRCDD
vigente que me permite resolver de manera
auténoma problemas sencillos, pudiendo
continuar con la ampliacién de mi capacitacion
en competencia digital.

= Adquiero conocimientos de un nivel B2 en el

= Actividades de formacién, exceptuando
jornadas y congresos, que atiendan a las areas

Especializado

papel referente.

Nivel desarrollo de las competencias del MRCDD del nivel I.31 © B2 en elidesarrollo de las
Especifico vigente que me faculta para, de forma competencias del MRCDD vigente.
independiente y dando respuesta a mis
necesidades profesionales, resolver problemas
concretos y continuar con la adquisicion de
nuevas habilidades dentro del marco educativo.
= He obtenido la acreditacion de un nivel B2 en el | = Acreditacion de nivel B2 del MRCDD vigente.
MRCDD vigente.
= Desarrollo acciones de investigacion,
innovacion, transformacion y experimentacion | = Actividades de investigacion e innovacion que
contribuyendo a la mejora de la competencia atiendan a las areas del nivel C1 o C2 en el
digital que afecta a todo el centro o a toda la desarrollo de las competencias del MRCDD
Nivel profesiéon o ambito educativo, adquiriendo un vigente

= He obtenido la acreditacion de un nivel C1 en el
MRCDD vigente.

= He obtenido la acreditacion de un area del nivel
C2 del MRCDD vigente.

= Acreditacion de los niveles C1 y C2 del
MRCDD vigente.

ACTUALIZACION CIENTIFICA

DEFINICION

La actualizacion cientifica proporciona al profesorado el perfeccionamiento de sus capacidades cognitivas para la
adquisicion y la gestion del conocimiento de las disciplinas que tiene la responsabilidad de impartir. Implica, por tanto, el
dominio de habilidades y destrezas para la busqueda, seleccion, andlisis y uso de la informaciéon aportada por las
ultimas tendencias procedentes del &mbito de la investigacion universitaria. La actualizacion cientifica del profesorado
es un requisito indispensable para continuar mejorando la calidad del sistema educativo, ya que enriquece la formacion
inicial de los docentes con las conclusiones que aporta la evolucion de la ciencia. Requiere, por tanto, actitudes abiertas
hacia los nuevos avances que se producen en la sociedad del conocimiento, a través de comportamientos activos e
implicados que promuevan la investigacion.

profesional como docente.

NIVELES DE
LOGRO COMPETENCIAS ITINERARIO FORMATIVO
= Como docente, he actualizado y adquirido mis | = Certificacion en proyectos de investigacion
. competencias cientificas, didacticas e educativa cuyo objetivo principal sea la
Nivel ) ) . , L L . .
Basico investigadoras dentro de mi curriculum actualizacion cientifica e investigadora del

curriculum profesional del docente.
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= Acreditacion de estar en posesiéon de un titulo
oficial de especialista universitario relacionado
con ambitos relativos a la actualizacion
cientifica o didactica y diferente al obligatorio
para ejercer la docencia.

= He conseguido habilidades y competencias

= Estar en posesion de un titulo de master oficial
universitario relacionado con ambitos relativos
a la actualizacién cientifica o didactica y

ambito profesional.

Nivel profesionales de caracter intermedio-especifico, . . . . .
. . . . . diferente al obligatorio para ejercer la docencia.
Especifico relacionadas con ambitos de mi actualizacion . . L -
. . L i = Acreditacion de una titulacion de grado distinta
investigadora, cientifica o didactica. . .
de la que sirvié para el acceso a la funcion
docente que se ejerce.
= He adquirido competencias profesionales de
Nivel caracter especializado, relacionadas con
. ambitos de la actualizacion y formacion | = Certificacion del titulo de doctor.
Especializado . . e e .
investigadora, cientifica o didactica de mi

ACTUALIZACION DIDACTICA: METODOLOGIA Y EVALUACION

DEFINICION

La actualizacion didactica se define como el uso consciente por parte del profesor de sus conocimientos, capacidades,
habilidades y destrezas para provocar el aprendizaje en los alumnos. Este itinerario da respuesta a un amplio abanico
de necesidades formativas que emanan de las necesidades pedagdgicas de numerosos puestos docentes y que
conllevan el desarrollo de habilidades como la reflexion y la profundizacién sobre los principios metodoldgicos y
didacticos, la capacidad de motivar e interesar al alumnado, la utilizacion y creacién de nuevos recursos educativos y
actividades y la optimizacion de la organizacién espacial y temporal del aula y de los grupos de alumnos. En suma, la
actualizacion didactica permite desarrollar en el profesorado la capacidad de innovar en un proceso de experimentacion
y mejora continua de la practica docente.

documentos de concrecién del curriculo.

= Tengo la capacidad para aplicar en el aula
diferentes tipos de recursos didacticos basados
en un enfoque competencial del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

NIVELES DE

LOGRO COMPETENCIAS ITINERARIO FORMATIVO
Actividades de formacion, exceptuando jornadas
y congresos, que incluyan contenidos basicos
sobre actualizacion didactica que versen sobre

alguno de los siguientes temas:

= He adquirido y actualizado conocimientos | = El desarrollo de la cultura y la artes, la mejora
relativos a la teoria y practica metodolégica y de la competencia en comunicacion
didactica segun las materias de mi linglistica, y fomento de la lectura para las

especialidad. diferentes areas, etapas y niveles.
= Poseo los conocimientos  profesionales | = Metodologias que aporten una mejora de la
Nivel sufi(j‘ientes Para la elgboraci()n de e.strategias compete.ncia matematica, cientl'fic.:a. y
Basico de innovacion educativa y su reflejo en los tecnolégica del alumnado para las distintas

areas, etapas y niveles.

= Actualizacion cientifico-didactica sobre
metodologias de aplicacion especifica en una
especialidad concreta.

= Metodologias activas o innovadoras de
aprendizaje: basadas en proyectos, retos o
problemas; aprendizaje cooperativo, centros
de interés, gamificacion, aprendizaje servicio,
etc.
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= Evaluaciéon y propuestas de evaluaciones
externas del sistema educativo.

= |niciacion y actualizacion para el desarrollo y
aplicacion de programas, planes y proyectos
educativos.

Disefio secuencias didacticas que involucren al
alumnado en procesos de aplicacion, analisis,
evaluacion y creacién de producciones y
recursos.

Soy capaz de elaborar recursos educativos en
diversos soportes para que el alumnado
desarrolle destrezas relacionadas con el
pensamiento  critico, la  resolucion de
problemas, asi como la colaboracion y la

Actividades de formacion, exceptuando jornadas
y congresos, de caracter especifico y avanzado
para las diferentes areas, etapas y niveles que

Especializado

través del desarrollo y adquisicion de
competencias y habilidades segun los
diferentes elementos del curriculo de cada
nivel.

Participo en propuestas estratégicas de
intervencion en el aula cuyo objetivo principal
sea la mejora verificable del rendimiento
académico del alumnado.

Nivel . .
- autogestion de sus aprendizajes. traten sobre:
Especifico . . . i
Tengo las habilidades necesarias para aplicar | = La actualizacion didactica del profesorado.
procesos de mejora curricular, organizativa y | = Estrategias metodolégicas.
pedagdgica de naturaleza interdisciplinar en el | = Evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje.
centro educativo.
Poseo el conocimiento suficiente para
establecer criterios y procedimientos que sirvan
para abordar mejoras en las areas
seleccionadas o en la propia organizacion del
centro educativo.
He desarrollado habilidades para trabajar de
forma colaborativa con otros docentes, asi
como estrategias destinadas a la promocion, - . .
g . p. Actividades de formacion, exceptuando jornadas
fomento y la aplicacion de acciones de . o
. . . y congresos, cuyos contenidos especializados:
innovacioén educativa. - . - o
. . = Se dirijan a la implantaciéon y seguimiento de
Estoy capacitado para poner en practica en el . . .
. e . innovaciones desde la perspectiva de la
aula secuencias didacticas que permitan al . e .
. T metodologia, la didactica y la evaluacion.
Nivel alumnado lograr un aprendizaje significativo, a

= Persigan la aplicacion y puesta en practica de
estrategias didacticas y metodoldgicas; asi
como el desarrollo de habilidades en la
evaluacion con el propdsito de mejorar la
calidad de la ensefianza y los resultados
académicos.

COMPETENCIA EN ORGANIZACION Y GESTION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

DEFINICION

Este itinerario proporciona a los equipos directivos la formacion inicial y la actualizacion necesaria para el adecuado
desempefio de sus funciones de organizacion y gestion. Las competencias necesarias para la direccién de los centros
educativos requieren del profesorado que ejerce esta labor el conocimiento del marco normativo aplicable, la aplicacion
de estrategias de organizacién y gestion de los centros docentes y de sus recursos, la comprension de los factores
clave para una direccion eficaz, asi como la practica de una evaluacion permanente, de acciones que garanticen la
transparencia y que promuevan la mejora continua de la calidad educativa. Por ello, este itinerario se centra en acciones
formativas que aporten un conocimiento detallado de la legislacion educativa, de las exigencias de cada puesto directivo
0 de coordinacion, de la competencia para el liderazgo, planificacion, gestion administrativa y econémica, evaluacion
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sistematica y rigurosa de los centros y, sobre todo, de los procesos de mejora de la calidad educativa.
NIVELES DE
LOGRO COMPETENCIAS ITINERARIO FORMATIVO
He adquirido las competencias y habilidades - e
e mz capacitan arz ol deseﬁw efio de la Actividades de formacion inicial, exceptuando
?uncién direc‘:)tiva P P jornadas y congresos, relativas a:
Nivel He conse uid6 conocimientos  formativos | " Acceso a la funcién directiva, jefaturas de
Basico . 9 . estudio y secretarias de centros educativos.
iniciales sobre la cultura de la excelencia y los | _ Modelos de gestion de calidad
principios de la gestion de la calidad. 9 ’
He actualizado mis competencias y habilidades
que son necesarias para el desempefio de la
funcion directiva.
He alcanzado un conocimiento especifico sobre
las novedades normativas que afectan a la - . .
gestion de los centros directivos Actividades de formacion, exceptuando jornadas
. ) congresos, dirigidas a:
Tengo las suficientes destrezas y i/Lagaotualizac:%c')n de las competencias
conocimientos relativos a la administracion » : P as ¥y
electronica que me facilitan y permiten la habilidades necesarias para el desempefno de
R o . la funcion directiva.
aplicacion de los principios de transparencia en o e L
la gestion de los centros educativos ' .El 'd|s<_ano, gestion y aplicacion de planes
He adquirido técnicas de Iiderazgo. pedagégico institucionales contenidos en los documentos
. o - rogramaticos del centro escolar.
Nivel con el objetivo de la gestion de grupos y la |, Eosge uipos directivos sobre actualizacion de
Especifico aplicacion de las habilidades de mediacion, que com eqter?cias relativas a normativa
son necesarias para el desempefo de cargos y npet . - P ’
funciones directivas aplicaciones informaticas de gestion, liderazgo,
,' L . - estion de grupos y centros, administracion
Uso con autonomia aplicaciones informaticas glectrénica gtrags aglencia ’
de caracter obligatorio, desarrolladas por la ayt P - . .
consejeria  competente en materia  de = La ampliacién de contenidos intermedios
educaciéon, para la gestion académica relativos a.l, disefio ._de ”estrateglas g8
administra:tiva econémica de los centros ’ autoevaluacion y la certificacion en modelos de
He perfecc)i/onado mis competéncias gestién de calidad en centros educativos.
profesionales para el disefio y elaboracion de
propuestas de autoevaluacion y certificacion en
modelos de gestién de calidad en centros
educativos.
He adquirido conocimientos especializados
sobre cuestiones relativas a las novedades - . .
normativas estrategias  institucionales  y Actividades de formacion, exceptuando jornadas
L o congresos, de caracter especializado con
tendencias actuales respecto a la organizacion y 9 . . P
e . contenidos relativos a:
. y gestion de los centros educativos. o .
Nivel L = La organizacion y gestion de los centros
L He alcanzado las destrezas suficientes que me -
Especializado . : : . educativos.
permiten aplicar estrategias de cambio en la | La i L . o b |
organizacion 'y gestion de los centros -a nnovacion € |nvest|gag|9n soore €
educativos con el objetivo de implementar liderazgo educativo y la gestion de centros
. : escolares.
mejoras demostrables respecto a la calidad de
la ensefianza.

COMPETENCIA CONVIVENCIA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

DEFINICION

La calidad de un sistema educativo puede medirse por su capacidad para atender las necesidades educativas de los
alumnos en un proceso continuo de individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. La
atencion a la diversidad precisa que todo el profesorado disponga de los conocimientos y estrategias que le permitan
ensefiar a alumnos con necesidades educativas especificas derivadas de la diferencia de capacidades cognitivas,
motrices, afectivas y sociales, de la diferencia de raza o de cultura, de la procedencia social o familiar, o las que se
deben a problemas de actitud y predisposicién hacia el estudio. Por otra parte, los docentes tienen la responsabilidad de
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educar bajo los principios, valores, competencias y habilidades necesarias. Las caracteristicas de la educacion
conllevan tareas relacionadas con el desarrollo de habitos y habilidades sociales, el bienestar afectivo, fisico y
psicolégico, asi como el mantenimiento de la adecuada convivencia en las aulas y en los centros, procedimientos para
la prevencién y resolucion de conflictos, formacion en coeducacion, actuaciones en caso de acoso escolar y situaciones
de violencia de género y educacién en valores en materia de igualdad de sexos y de género.
NI\(%'E_:‘ERSODE COMPETENCIAS ITINERARIO FORMATIVO

He logrado habilidades que me permiten la

individualizacién de los  procesos de

ensefianza-aprendizaje, creacion y aplicacion

de medidas de refuerzo y ampliacion,

elaboracion de planes de  actuacion

personalizados y cuestiones relativas al

tratamiento de la interculturalidad. - . .

Poseo un conocimiento basico necesario sobre Actividades de formaf:lon, e>§c§ptuando jornadas

la normativa que afecta a aspectos de la y congresos, d? cara.lcter basico y general con

. . contenidos relativos a:
Nivel convivencia escolar. . . = La atencién a la diversidad.

Basico He ad.qu[rldo las co.mpetenmas. soq_ales Y| = La convivencia escolar, la educacién en
comunicativas necesarias para el ejercicio de la . L -
actividad docente e  incorporacion  de valqres, el bienestar, los habitos y habilidades
estrategias de motivacion del alumnado. sociales.

He adquirido conocimientos basicos sobre el

bienestar, la prevencién y resolucion de

conflictos, la coeducacion, actuaciones en caso

de acoso escolar y situaciones de violencia de

género y educacion en valores en materia de

igualdad de sexos y de género.

rlj(aecelsoagr?:go pI:rSa (:t?;rg)r;?;(:nc;s e?ro;ej;)nilsﬁ Actividades de form’acién, exce’ptuando_jornadas

alumnado con necesidades especificas de y congresos, de c’arlacter especifico rglatlvas a

apoyo educativo. = Las caractenstlcas_ y nece3|dad§s de!

He desarrollado destrezas y estrategias con la alumnado que precisa apoyo educativo, asi

finalidad de integrar al alumnado de como. actuamones" concretas re§pecto a

incorporacion tardia en el aula y en los centros Zlit/uear(s;liggzs especificas  de atencion a la

educativos de una manera real y efectiva. = Creacion de materiales en diversos soportes

Tengo la capacitacion necesaria para implantar para la atencién a la diversidad del alumnado

acciones de caracter educativo cuyos objetivos de acuerdo con el disefio universal de

principales sean la adquisicién, por parte del aprendizaje

alumnado, de valores relativos a la iguaidad y la | La atenciéﬁ individualizada del alumnado en

Nivel aceptacion de las diferencias como un elemento funcion de su diversidad de capacidades

Especifico formador y factor de enriquecimiento educativo. intereses v motivaciones ’

Poseo un conocimiento especifico sobre las | Inclusion y educativa' interculturalidad

principales causas que generan problemas de convivencia escolar ab’sentismo y abandonc;

convivencia en los centros educativos, con el escolar  me diacic')n, N ciberacoso

objetivo de aplicar estrategias destinadas a d . | ’ discrimi y ]

mantener el adecuado clima de disciplina y g ucacion p?ra ano |scr|m|r;_ac.:|'on por razon

convivencia que permita resolver los diferentes e lnaglmlen to’ raza, ds.eg'o, refigion, Op'Ton 0

tipos de conflictos que se pudieran presentar, cua qwelr 0 r.al condicion 0 cireunstancia

asi como el bienestar, los habitos y habilidades | ;C):ersong o social. .

sociales. ontenidos que aporden soluc]qnes cpncretas

Elaboro materiales para la atencion al respgcto a situaciones especificas bienestar,

alumnado con necesidades especificas de convivencia escolar en el aula y en los centros

apoyo educativo. educativos.
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Nivel
Especializado

He conseguido las destrezas necesarias de
caracter especializado, relativas a aspectos
relacionados con la atencion a la diversidad y la
convivencia escolar.

He ampliado mis habilidades a través de la
participacion activa y trabajo colaborativo para
la promocién de estrategias destinadas al
tratamiento de la atencién a la diversidad y la
mejora de la convivencia en centros educativos.
He obtenido las capacidades especializadas
necesarias que me permitiran la aplicacién en el
aula de propuestas de caracter didactico cuyo
objetivo sea la mejora de la atencion
individualizada del alumnado.

He logrado las habilidades y competencias
necesarias para establecer estrategias de
intervencion en el aula que propicien una
mejora verificable del rendimiento académico
del alumnado desde la perspectiva de la
atencion a la diversidad y la convivencia
escolar.

Actividades de formacion, exceptuando jornadas

y congresos, de caracter especializado que

incluyen contenidos sobre:

= La implantacion y seguimiento de estrategias
metodoldgicas y didacticas de caracter
innovador dentro del ambito de la atencion a la
diversidad y la convivencia escolar.

= Aplicacion y puesta en practica de estrategias
de intervencion en el aula que posibilite la
mejora de los procesos de ensefanza y
aprendizaje del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, asi como la
mejora de la convivencia escolar.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO

SOLICITA:

Nombre y apellidos del solicitante DNI/NIE Teléfono

Domicilio

Correo electronico

Centro de trabajo / Localidad

|:| Reconocimiento de superacion del ltinerario formativo

a) Por acreditacion de actividades de formacion permanente del profesorado:

Cadigo: Afo:
Cadigo: Afo:
Cadigo: Afo:
Cadigo: Afo:
b) Por acreditacion de los siguientes titulos, diplomas o certificados adjuntos a la presente
solicitud:
Afo:
Afo:
Afo:
En ,a de de 20

Fdo.:

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion.
Servicio de Innovaciéon y Formacion del Profesorado.

Sede Electrénica. Procedimiento 1130. Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud. Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su
tratamiento por la Consejeria de Educacién en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el ambito de sus
competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién, segtn lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre de 1999).
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